
 



         Областное бюджетное учреждение дополнительного образования «Областной центр развития 

творчества детей и юношества» (далее – Работодатель), в лице директора Воробьевой Ольги 

Валерьевны, действующего на основании Устава и общее собрание трудового коллектива (далее – 

Работники), в лице Симоненко Аллы Игоревны, действующего на основании решения трудового 

коллектива (протокол собрания №6 от 01 декабря 2023г.), по согласованию председателем 

первичной профсоюзной организации областного бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Областной центр развития творчества детей и юношества» Мироновой Инной 

Николаевной на основании статьи 44 Трудового Кодекса РФ, в соответствии с пунктом 1.10 

Коллективного договора областного бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Областной центр развития творчества детей и юношества»  на 2021-2024гг.,  пришли к 

соглашению о внесении следующих изменений и дополнений в Коллективный договор областного 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Областной центр развития творчества 

детей и юношества»  на 2021-2024гг., а  именно: 

 

1. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников областного бюджетного 

учреждения  дополнительного образования «Областной центр развития творчества детей и 

юношества» изложить в редакции Приложения №1  к настоящим   изменениям и     дополнениям к 

коллективному договору   областного бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Областной центр развития творчества детей и юношества» на 2021-2024 год(ы). 

2. Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников областного бюджетного 

учреждения  дополнительного образования «Областной центр развития творчества детей и 

юношества» дополнить критериями для расчета выплаты стимулирующей части фонда оплаты 

труда для  ведущего специалиста по связям с общественностью ОБУДО «ОЦРТДиЮ»»  в 

соответствии с приложением №2 к настоящим  изменениям и  дополнениям к коллективному 

договору   областного бюджетного учреждения дополнительного образования «Областной центр 

развития творчества детей и юношества» на 2021-2024 год(ы). 

 

 

 

Условия настоящего Коллективного договора на 2021-2024гг., не затронутые 

данными изменениями, остаются в неизменном виде, и стороны по ним подтверждают свои 

обязательства. 

 

Настоящие изменения вступают в силу с  01 декабря   2023г. 

 

Работодатель направляет настоящие изменения  на уведомительную регистрацию в 

комитет по труду и занятости населения Курской области. 

  



Приложение №1 к Изменениям и дополнения к  коллективному договору 

областного бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Областной центр развития творчества детей и юношества» на 2021-2024 год(ы) от 01.12.2023г. 

 

Приложение № 1 к Положению 

об оплате труда работников областного бюджетного учреждения  

дополнительного образования «Областной центр развития творчества детей и юношества» 

  

 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

 

Квалификационные 

уровни 

должности, отнесенные к квалификационным уровням должностной 

оклад, руб. 

1-й квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразделением 12839 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников учебно-воспитательного персонала первого уровня 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

 

Квалификационные 

уровни 

 

должности, отнесенные к квалификационным уровням  
должностной 

оклад, руб. 

 секретарь учебной части 

 

6232 



Квалификационные 

уровни 

должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад, руб. 

Должностной оклад 

при наличии 1 

квалификационной 

категории, руб. 

Должностной 

оклад при 

наличии 

высшей 

квалификацио

нной 

категории, 

руб. 

2-й 

квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного образования; педагог-

организатор, концертмейстер 10405 11199 12018 

3-й 

квалификационный 

уровень 

методист; педагог-психолог  

10505 11309 12136 

4-й 

квалификационный 

уровень 

старший методист, учитель-логопед  

10608 11416 12258 

 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

 

Квалификационные 

уровни 

 

должности, отнесенные к квалификационным уровням  должностной 

оклад, руб. 

 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Администратор, лаборант, художник 6530 

2-й 

квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством 

 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 

производное должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 

II внутридолжностная категория 

6530 

3-й 

квалификационный 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 

I внутридолжностная категория 

7254 



уровень 

4-й 

квалификационный 

уровень 

Механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 

8042 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификационные уровни 

 

должности, отнесенные к квалификационным уровням должностной 

оклад, руб. 

 

1 квалификационный уровень Документовед,  программист; инженер по охране труда, специалист по 

связям с общественностью; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт 

7254 

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться II внутридолжностная категория 

8042 

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I внутридолжностная категория 

8838 

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 

11701 

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера 

13848 

 

 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

 

Квалификационные уровни 

 

должности, отнесенные к квалификационным уровням  должностной оклад, руб. 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих;  сторож (вахтер); уборщик служебных 

помещений; уборщик территорий 

5719 



 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

 

 

            Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии  

  

2-й квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному 

уровню, при выполнении работ по профессии с производным 

наименованием "старший" (старший по смене) 

6232 

Квалификационные уровни должности, отнесенные к квалификационным уровням  должностной оклад, руб. 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; водитель автомобиля 

6530 

2 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, слесарь-

сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

8042 

3 квалификационный уровень 

 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствие с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

9713 

 4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-м - 3-м 

квалификационными уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные работы) 

 

Водитель автомобиля 

10667 



Квалификационные уровни должности, отнесенные к квалификационным уровням   должностной оклад, руб. 

«Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего 

звена» 

Заведующий костюмерной  

 

8543 

«Должности руководящего состава 

учреждений культуры искусства и 

кинематографии» 

 Режиссер (балетмейстер),  

звукорежиссер  

10310 



Приложение №2 к Изменениям и дополнения к  коллективному договору 

областного бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Областной центр развития творчества детей и юношества» на 2021-2024 год(ы) от 01.12.2023г. 
 

Приложение № 2 к Положению 

об оплате труда работников областного бюджетного учреждения  

дополнительного образования «Областной центр развития творчества детей и юношества» 

 

Критерии для расчета выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда ведущего специалиста по связям с 

общественностью ОБУДО «ОБУДО «ОЦРТДиЮ»»  

 
№ 

п/п 

Критерии 

 

 

Показатели Шкала 

1. Профессиональная 

результативность  

Оперативность решения текущих вопросов информационно-коммуникационного характера в деятельности 

ОБУДО «ОЦРТДиЮ» 

До 100% 

Качественная реализация политики организации в области связей с общественностью и отдельных ее этапов До 50% 

Интервьюирование внешних и внутренних экспертов, организация социологических исследований, 

выстраивание коммуникации с представителями органов власти, интеграция организации в проекты 

госструктур  

До 30% 

Повышение персонального рейтинга в профсообществах (участие в конкурсах, рейтингах, прохождение 

сертификации). 

До 50% 

За выполнение разовых поручений и временных обязанностей, не входящих в должностную инструкцию в 

связи с производственной необходимостью 

 

До 100% 

2. Развитие имиджа 

образовательного 

учреждения 

Организация медийной работы по созданию системы взаимодействия всех участников образовательного 

процесса. 

-Участие в работе учреждения по выполнению государственного задания и платных услуг. 

 

До 50% 

3. Развитие имиджа 

образовательной 

организации 

- проведение медийных и рекламных мероприятий для повышения имиджа ОБУДО «ОЦРТДиЮ» - 10%; 

- создание и развитие связей с социальными партнёрами и спонсорами– 20%; 

- участие в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права -10%;  

- участие в создании благоприятного психологического климата в коллективе - 10; 

- выполнение требований охраны труда -10%. 

 

До 60% 
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